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JORG LIENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRA

KURZBESCHRIEB

Die Jorg Lienert AG ist seit gut

30 Jahren eine der schweizweit
flihrenden Personalberatungen mit
Niederlassungen in Luzern, Zug,
Ziirich, Basel und Bern.

Immer im Auftrag, immer transparent
am Markt, immer im Quervergleich.
Immer treuhanderisch dem Auftrag-
geber verpflichtet - mit dem Blick fiir
Menschen, Moglichkeiten und
Potenziale.

WIR SUCHEN

Fach- und Fihrungskrafte fir
Konzerne, KMU, Verbande, Organisa-
tionen und die offentliche Hand.

WIR VERLANGEN

Unser Verfahren ist selektiv, effizient
und fair. Wer sich bewirbt, kann und

muss im Quervergleich liberzeugen.

WIR BIETEN

Wir arbeiten brancheniibergreifend
und bieten unseren Kunden einen
Rundumservice bei der Suche und
Selektion der geeigneten Arbeitskraf-
te. Dieser Service kann durch Teil-
oder Spezialleistungen auf bestimmte
Anforderungen und Wiinsche zuge-
schnitten werden.

KONTAKTADRESSE

Jorg Lienert AG

Neuengasse 5

Postfach 462

CH-3000 Bern 7

Telefon +41 31 311 44 66
www.joerg-lienert.ch

Luzern, Zug, Zirich, Basel, Bern

Human Resources

Jorg Lienert AG

Immer einen Schritt voraus

Jean-Pierre von Burg, Niederlassungsleiter Bern, erldutert, wie die Jérg Lienert AG
ihren Blick stets in die Gegenwart und in die Zukunft richtet.

Was schétzen Sie besonders

an Ihrem Arbeitgeber?

Da gibt es einiges, was die Jorg
Lienert AG von anderen Unter-
nehmungen abhebt. Die spannen-
de und abwechslungsreiche Auf-
gabe ist das eine; was aber wirk-
lich einzigartig ist, ist das Team -
oder sagen wir der Mensch gene-
rell, egal ob Kandidat, Kunde,
Mitarbeiter oder Vorgesetzter. In
dieser Firma steht der Mensch im
Mittelpunkt. Und mindestens ge-
nauso wichtig: Unsere Unterneh-
mung entwickelt sich standig
weiter. Immer mit Blick in die Zu-
kunft, immer mit neuen Zielen im
Visier.

«Blick in die Zukunfty tont sehr
gut. Was genau versteht die Jorg
Lienert AG darunter?

Es ist wichtig, dass man sich auch
als Unternehmung immer wieder
hinterfragt, sich hohe Ziele setzt,
und ganz entscheidend: dass man
mit der Zeit geht. Die Jorg Lienert
AG entwickelt sich stdndig weiter.
Wir analysieren: Was sind die Ent-
wicklungen und Veranderungen
am Markt, was wird verlangt, und
was konnen wir tun, um diesen
Beddurfnissen gerecht zu werden.
Ein Beispiel daftir ist der Lienert-
Loop.

Was genau ist das Innovative

am Lienert-Loop?

Der Lienert-Loop an und fur sich ist innovativ.
Aufgrund der grossen Nachfrage seitens unserer
Kunden haben wir diese lienertsche Antwort auf
das Assessment entwickelt. Der Lienert-Loop be-
inhaltet verschiedene Interviewinstrumente, Fall-
studien, Wertetibungen und Selbstbeurteilungs-
tools, die wir jeweils mit spezifischen Fragestel-
lungen zu konkreten, auf die Bediirfnisse des
Kunden zugeschnittenen Aufgaben kombinieren.
Runde fur Runde begleiten wir die Kunden und
Kandidaten, beraten und unterstiitzen, wo Hilfe
gefragt ist. So macht es durchaus Sinn, dass wir
auch beim letzten Schritt aktiv involviert sind.
Viele unserer Kunden kennen und schatzen die-
ses Angebot.

Jean-Pierre von Burg
Niederlassungsleiter Bern

Eine spannende Geschichte. Welches
Zukunftsprojekt hat die Jorg Lienert AG

im Moment im Kécher?

Wir sind im Moment tatséchlich an einigen her-
ausfordernden Projekten dran. Stichwort Social
Media ist das eine. Im Sinne eines umfassenden
Multi-Media-Mixes wollen wir auch Social Media
tiefer in unsere Strategie einbinden. Ein anderes
Thema ist das «Lienert-Hausy. Dabei ist die Idee,
symbolisch unser» Haus zu bauen: mit Funda-
ment, tragenden Elementen und Dach. Dieses
strategische Tool hilft uns dabei,

Zustandigkeiten zu definieren und = E
unsere Unternehmung als Ganzes : *
weiterzubringen. Es bleibt also =
spannend. .. [=] e
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